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CHỈ THỊ
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh tra, 
kiểm tra, giám sát, đáp ứng yêu cầu về phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn hiện nay
-----

Sau 03 năm triển khai, thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TU ngày 04/3/2023 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh tra, 
kiểm tra đã đạt được những kết quả tích cực; nhận thức về ý nghĩa và tầm quan trọng 
của công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát được nâng lên; cấp uỷ, chính quyền các cấp 
trong Đảng bộ tỉnh đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện phù hợp với thực 
tiễn của địa phương, đơn vị; thanh tra, kiểm tra, giám sát được mở rộng, bao quát các 
lĩnh vực, có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào các lĩnh vực dễ xảy ra sai phạm. Qua 
thanh tra, kiểm tra, giám sát đã phát hiện, xử lý nhiều vụ việc sai phạm, từ đó kịp thời 
thu hồi tiền, tài sản cho Nhà nước; kịp thời xử lý nghiêm minh, không có vùng cấm, 
không có ngoại lệ đối với tổ chức đảng, đảng viên, cán bộ công chức và người có hành 
vi vi phạm theo quy định; đồng thời khắc phục, chấn chỉnh những sơ hở, bất cập trong 
việc ban hành và chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, cơ chế, chính sách, pháp luật; 
góp phần nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 
phòng ngừa sai phạm trong tổ chức đảng, đảng viên; nâng cao năng lực lãnh đạo của 
các cấp ủy, tổ chức đảng, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước của các cấp chính quyền; 
góp phần quan trọng vào công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; bảo đảm lợi ích của 
Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của cơ quan, tổ chức, cá nhân; tạo môi trường 
thuận lợi để phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

Tuy nhiên, công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, nhất là tự kiểm tra, giám sát, 
phát hiện và xử lý về tham nhũng, lãng phí, tiêu cực còn hạn chế; việc phát hiện, xử 
lý vi phạm ở một số nơi chưa kịp thời; một số tổ chức đảng chưa làm tốt việc tự 
kiểm tra, tự giám sát, còn để xảy ra vi phạm từ nội bộ, làm ảnh hưởng đến uy tín của 
tổ chức và cá nhân cán bộ, đảng viên; chất lượng, hiệu quả một số cuộc thanh tra, 
kiểm tra còn hạn chế, tính dự báo, phòng ngừa chưa cao; thời gian thực hiện một số 
cuộc thanh tra, kiểm tra còn kéo dài, chưa xử lý triệt để vi phạm; việc thực hiện kết 
luận thanh tra, kiểm tra, kiểm toán, giám sát còn chậm; việc theo dõi, đôn đốc, kiểm 
tra việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, kiểm toán chưa thường xuyên, 
thiếu quyết liệt, hiệu quả chưa cao.

Nguyên nhân chủ yếu của hạn chế nêu trên là do một số cấp ủy, tổ chức đảng 
và người đứng đầu ở một số địa phương, cơ quan, tổ chức, đơn vị chưa quyết liệt 
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trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo; chưa xử lý nghiêm cá nhân, tập thể vi phạm theo 
quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chưa nêu cao trách nhiệm của người 
đứng đầu trong việc thực hiện kết luận thanh tra, kiểm tra; việc quán triệt các chủ 
trương quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước trên các lĩnh vực còn chưa sâu 
rộng, chưa thường xuyên; việc chứng minh các hành vi vi phạm của đối tượng được 
thanh tra, kiểm tra có nội dung chưa đầy đủ nên ảnh hưởng đến chất lượng một số 
kết luận thanh tra; năng lực, trình độ, bản lĩnh của một số cán bộ làm công tác thanh 
tra, kiểm tra còn hạn chế, chưa đáp ứng được yêu cầu trong tình hình mới.

Để khắc phục những hạn chế nêu trên và tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy 
Đảng, chính quyền, các ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ và giải pháp sau:

1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các chủ trương, chỉ 
thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thanh tra, 
kiểm tra, giám sát trọng tâm là: Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2025-
2030; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 01/04/2026 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng Khoá XIV về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn mới; Nghị quyết số 05-NQ/TW 
ngày 07/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới, nâng cao hiệu quả công 
tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng; Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 của 
Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; Quy 
định số 131-QĐ/TW ngày 27/10/2023 Bộ Chính trị quy định về kiểm soát quyền lực 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ 
luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán; Chương trình hành động số 14-
CTr/TU ngày 05/5/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực hiện Nghị quyết 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, nhiệm kỳ 2025-2030” và các Chương trình hành động về 
thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 01/04/2026, Nghị quyết số 05-NQ/TW 
ngày 07/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về công tác kiểm 
tra, giám sát và kỷ luật của Đảng về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 
Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018, Luật Thanh tra năm 2025 và các quy định 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước có liên quan.

2. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền 
và người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, các cơ quan, đơn vị, địa 
phương trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Người đứng đầu cấp uỷ, cơ quan, đơn vị phải trực 
tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm về công tác phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực; công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát tại địa phương, cơ quan, đơn 
vị mình. Tăng cường công tác tự kiểm tra, tự rà soát nội bộ; kịp thời phát hiện, xử 
lý hoặc kiến nghị xử lý các hành vi vi phạm. Thực hiện nghiêm các quy định về kê 
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khai, công khai tài sản, thu nhập; kiểm soát xung đột lợi ích; trách nhiệm giải trình 
trong thực thi công vụ. Kiên quyết xử lý trách nhiệm người đứng đầu khi để xảy ra 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, vi phạm kéo dài, gây bức xúc trong dư luận và Nhân 
dân mà không chủ động phát hiện, xử lý.

3. Đổi mới phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc thanh tra, 
kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng 

Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng, xử lý vi phạm phải được 
tiến hành chủ động, kịp thời, toàn diện, đồng bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, 
thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh theo đúng nguyên tắc, quy trình, thủ 
tục, thẩm quyền, phương pháp công tác đảng, pháp luật của Nhà nước. Tăng cường 
giám sát thường xuyên, giám sát ngay từ đầu góp phần bảo đảm triển khai thực hiện 
có hiệu quả các chủ trương, quyết sách của Đảng và Nhà nước; công tác thanh tra 
không chỉ nhằm giải quyết những yêu cầu quản lý trước mắt, mà còn có ý nghĩa 
chiến lược trong việc đưa Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng vào cuộc sống, góp 
phần xây dựng nền hành chính phục vụ, liêm chính, hiện đại; thúc đẩy phát triển đất 
nước trong kỷ nguyên mới, đáp ứng yêu cầu khẩn trương, kịp thời của công tác quản 
lý nhà nước; không để có "khoảng trống", "vùng tối" trong công tác kiểm tra, giám 
sát, thanh tra. 

Cấp ủy, tổ chức đảng tăng cường kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên, 
nhất là cấp ủy viên, cán bộ thuộc diện cấp ủy các cấp quản lý trong việc thực hiện 
nghị quyết, chỉ thị, kết luận của cấp ủy cấp trên và cấp mình; trách nhiệm của cán bộ, 
đảng viên, người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, giữ gìn phẩm chất 
chính trị, đạo đức, lối sống và trách nhiệm nêu gương. Chú trọng công tác tự kiểm tra, 
tự giám sát của tổ chức đảng, đảng viên. Tăng cường giám sát chuyên đề, giám sát 
ngay từ đầu, góp phần bảo đảm thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; kịp thời phát hiện, uốn nắn, chấn 
chỉnh, khắc phục, ngăn ngừa vi phạm, không để vi phạm, khuyết điểm nghiêm trọng 
hơn, phức tạp hơn. 

Việc xây dựng kế hoạch, chương trình thanh tra, kiểm tra, giám sát hằng năm 
phải gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương; tập trung thanh tra, kiểm tra, giám 
sát đối với lĩnh vực, địa bàn nhạy cảm, dễ phát sinh tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; 
việc lựa chọn nội dung thanh tra, kiểm tra, giám sát, phải có trọng tâm, trọng điểm, 
bao quát.

Đổi mới phương thức thanh tra, kiểm tra, giám sát, chuyển trọng tâm sang 
công tác phòng ngừa, cảnh báo vi phạm để phát hiện các nguy cơ có thể dẫn đến sai 
phạm; từ thụ động sang chủ động, nắm chắc tình hình thông qua giám sát thường 
xuyên, giám sát trên dữ liệu; tăng cường giám sát chuyên đề, tiến hành thanh tra, 
kiểm tra ngay từ sớm, từ đầu, giám sát ngay từ khi triển khai, xuyên suốt trên mọi 
mặt công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, quyết 
định của cấp uỷ các cấp; bảo đảm các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách 
pháp luật của Nhà nước được tổ chức hiệu quả, đúng định hướng, đúng quy định 
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ngay từ khi mới ban hành. Chỉ kiểm tra đột xuất khi có yêu cầu của cấp có thẩm 
quyền, thanh tra đột xuất khi phát hiện cơ quan, tổ chức, cá nhân có dấu hiệu vi phạm 
pháp luật hoặc theo yêu cầu của việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực theo quy định.

Đổi mới phương pháp thu thập, đánh giá chứng cứ, kết hợp giữa kiểm tra hiện 
trường, thẩm tra, xác minh với phân tích số liệu nhằm nâng cao tính thuyết phục và 
khả thi của các kết luận kiểm tra, giám sát, thanh tra. Báo cáo, kết luận thanh tra, 
kiểm tra, giám sát phải xác định rõ tính chất, mức độ vi phạm, sai phạm, nguyên 
nhân, trách nhiệm của tổ chức, cá nhân.

Hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát phải kịp thời, có tác dụng phòng ngừa, 
phát hiện, ngăn chặn vi phạm, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; kết hợp thanh tra công 
vụ với thanh tra việc thực hiện, chấp hành pháp luật của cơ quan, tổ chức, cá nhân; 
tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương của Đảng; chú trọng 
kiểm tra, giám sát ngay từ cơ sở, tự kiểm tra, giám sát trong nội bộ, chủ động phòng 
ngừa, cảnh báo, xử lý vi phạm từ sớm, từ xa, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành vi 
phạm lớn. 

Kịp thời phát hiện, kiểm tra, xử lý nghiêm đảng viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến”, "tự chuyển hoá”. Phát hiện, làm rõ và kiến 
nghị xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân có sai phạm được phát hiện qua thanh tra, 
kiểm tra, giám sát bảo đảm đúng người, đúng việc, khách quan, công tâm, có lý có 
tình, kịp thời chuyển vụ việc có dấu hiệu tội phạm sang cơ quan điều tra theo quy 
định, thực hiện đúng chủ trương "không có vùng cấm”, "không có ngoại lệ”; đồng 
thời, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, 
dám đột phá vì lợi ích chung. Trong quá trình thanh tra, kiểm tra, giám sát nếu phát 
hiện tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị hoặc cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực thì báo cáo, xin ý kiến cấp có thẩm quyền và chuyển hồ sơ, 
tài liệu liên quan cho cơ quan điều tra để thụ lý, xử lý theo quy định. Kịp thời áp dụng 
biện pháp kê biên, phong tỏa tài sản ngay từ giai đoạn phát hiện, qua công tác thanh 
tra, kiểm tra, giám sát, điều tra để ngăn chặn việc tẩu tán tài sản.

Nâng cao hiệu quả xử lý sau thanh tra, kiểm tra. Thực hiện nghiêm việc theo 
dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm 
toán; kiên quyết xử lý vi phạm, kỷ luật các trường hợp gây trì trệ, né tránh, đùn đẩy 
trách nhiệm trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước.

Thông qua thanh tra, kiểm tra, giám sát đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung 
hoàn thiện các quy định của pháp luật và khắc phục “khoảng trống”, “kẽ hở” trong 
quản lý nhà nước, thực thi pháp luật. 

Thực hiện kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công 
tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán; 
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tăng cường giám sát hoạt động đoàn thanh tra, kiểm tra, giám sát nhưng không làm 
thay và không can thiệp trái quy định vào hoạt động của đoàn.

Đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số trong hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám 
sát, kết hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát trên dữ liệu điện tử với thẩm tra, xác minh, 
thanh tra trực tiếp; ứng dụng công nghệ số trong phân tích, đánh giá tài liệu, chứng 
cứ; thực hiện số hoá quy trình nghiệp vụ thanh tra, kiểm tra, giám sát.

4. Tăng cường công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị có chức năng kiểm 
tra, giám sát, thanh tra

Các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh uỷ, Thanh tra tỉnh, Uỷ ban Kiểm tra 
các cấp có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ trong tham mưu, triển khai thực hiện công 
tác kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và 
của cấp ủy, Uỷ ban kiểm tra các cấp trên địa bàn tỉnh và công tác giám sát của Hội 
đồng nhân dân cùng cấp, giám sát của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội, không để chồng chéo về nội dung, đối tượng thanh tra, kiểm tra; thực hiện tốt 
công tác giám sát, kiểm tra việc thực hiện các kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý 
sau thanh tra, kiểm tra đối với các vi phạm của tổ chức và cá nhân; xử lý nghiêm 
những tổ chức, cá nhân, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị không thực hiện 
hoặc thực hiện không đầy đủ kết luận, quyết định xử lý sau thanh tra, kiểm tra; tập 
trung chỉ đạo việc giải quyết các kiến nghị, vướng mắc trong công tác thanh tra, 
kiểm tra; kịp thời đề xuất danh sách kiểm điểm theo Quy định của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy đối với người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị chậm trễ, thiếu phối 
hợp, có biểu hiện, đùn đẩy trách nhiệm khi được kiểm tra, thanh tra hoặc thực hiện 
không đầy đủ các Kết luận sau kiểm tra, thanh tra.

Tăng cường phối hợp đồng bộ, chặt chẽ giữa hoạt động thanh tra của Thanh 
tra tỉnh, kiểm tra của các cơ quan quản lý nhà nước, công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng với hoạt động điều tra, truy tố, xét xử và giữa cơ quan chức năng trong thực 
thi pháp luật về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giữa cơ quan thanh 
tra, kiểm tra với Ban Nội chính Tỉnh ủy và các cơ quan Công an tỉnh, Viện Kiểm sát 
nhân dân tỉnh, Tòa án nhân dân tỉnh, Thi hành án dân sự tỉnh, Kho bạc Nhà nước 
khu vực X địa bàn Sơn La, Ngân hàng Nhà nước khu vực III, Chi cục Kiểm lâm, 
Chi cục Quản lý thị trường Sơn La, Hải quan Sơn La (trực thuộc Chi cục Hải Quan 
khu vực X) và các tổ chức tín dụng trên địa bàn tỉnh; giữa cấp uỷ, chính quyền, uỷ 
ban kiểm tra cấp xã với Công an xã, phường, Toà án nhân dân khu vực, Viện Kiểm 
sát nhân dân khu vực trong phòng ngừa, phát hiện, xử lý các hành vi vi phạm pháp 
luật. Kiên quyết thu hồi tiền, tài sản do hành vi vi phạm pháp luật đã phát hiện qua 
thanh tra, kiểm tra.

5. Tiếp tục kiện toàn, củng cố các cơ quan thanh tra, kiểm tra đảm bảo đủ về 
số lượng và chất lượng; cán bộ thanh tra, kiểm tra có kỷ cương, trách nhiệm, cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư; có bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thực; có 
trình độ chuyên môn và tinh thần trách nhiệm cao, tăng cường đổi mới phương pháp, 
lề lối công tác; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; xây dựng ngành thanh tra, cơ 
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quan thanh tra, kiểm tra trong sạch, vững mạnh; tạo điều kiện về cơ sở vật chất, 
phương tiện làm việc cho các cơ quan thanh tra, kiểm tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong tình hình mới; thực hiện nghiêm chủ trương bố trí chủ nhiệm uỷ ban kiểm tra 
các cấp, chánh thanh tra tỉnh không phải là người địa phương và công tác luân 
chuyển cán bộ kiểm tra, rèn luyện cán bộ kiểm tra ở địa bàn, lĩnh vực phức tạp để 
tôi luyện thực tiễn.

6. Ủy ban kiểm tra các cấp từ tỉnh đến cơ sở tăng cường kiểm tra, giám sát và 
tham mưu với cấp uỷ thực hiện công tác kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng 
viên, nhất là cấp uỷ viên và cán bộ thuộc diện cấp uỷ quản lý trong việc thực hiện 
nghị quyết, chỉ thị, kết luận của cấp trên và cấp mình; kiểm tra đối với tổ chức đảng 
và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; kiểm tra, giám sát việc kê khai, công khai tài 
sản thu nhập của cán bộ theo quy định; kịp thời phát hiện, giải quyết từ sớm, ngăn 
chặn từ đầu, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn; tiến hành đồng bộ 
giữa kỷ luật Đảng, kỷ luật hành chính của Nhà nước, kỷ luật đoàn thể và xử lý hình 
sự. Tham mưu với Ban Thường vụ cấp ủy thực hiện kiểm tra đột xuất, chuyên đề 
đối với những vụ việc phát sinh, dư luận xã hội quan tâm. Kịp thời hướng dẫn, nâng 
cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của cấp uỷ đảng, uỷ 
ban kiểm tra các cấp. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong ngành Kiểm tra Đảng; kiện 
toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra và tăng cường 
phối hợp giữa các cơ quan liên quan.

7. Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo Ủy ban nhân dân tỉnh:
Giao các cơ quan, đơn vị tăng cường thực hiện tự kiểm tra nội bộ phát hiện vi 

phạm và phòng ngừa tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong các lĩnh vực kinh tế, văn 
hoá, xã hội.

Chỉ đạo Thanh tra tỉnh tiếp tục làm tốt công tác tham mưu quản lý nhà nước 
về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực. Thực hiện nghiêm túc cơ chế phối hợp xử lý sai phạm, tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực trong quá trình thanh tra, kiểm tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành 
án; bảo đảm nghiêm minh, đồng bộ, kịp thời giữa kỷ luật Đảng, kỷ luật hành chính 
và xử lý hình sự đối với cán bộ, đảng viên vi phạm.

Phối hợp với Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ và các cơ quan có chức năng thanh tra, 
kiểm tra hằng năm tổng hợp các dạng sai phạm, vi phạm phổ biến trong các lĩnh vực 
được phát hiện qua các cuộc thanh tra, kiểm tra tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy chỉ đạo chấn chỉnh, khắc phục và tổ chức rút kinh nghiệm chung trong toàn tỉnh 
để phòng ngừa sai phạm trong cán bộ, đảng viên.

8. Ban Tổ chức Tỉnh ủy phối hợp chặt chẽ với Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy trong 
việc đề xuất giải trình trách nhiệm việc thực hiện chức trách nhiệm vụ của người 
đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu không thực hiện hoặc thực hiện chậm chễ, 
không đầy đủ kết luận thanh tra, kiểm tra có liên quan hoặc xử lý không nghiêm, 
không đúng quy định đối với cán bộ, đảng viên, công chức có khuyết điểm, vi phạm. 
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Thường xuyên quan tâm, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan Uỷ ban kiểm 
tra các cấp và Thanh tra tỉnh phù hợp, đáp ứng yêu cầu thực tiễn; xây dựng đội ngũ 
cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát các cấp và thanh tra đáp ứng yêu cầu, nhiệm 
vụ trong giai đoạn mới.

9. Giao Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ thực hiện và định hướng công 
tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Chỉ thị này và các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, 
kết luận của Trung ương, của tỉnh về công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát nhằm nâng 
cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong công tác 
thanh tra của Nhà nước và công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.

10. Giao Ban Nội chính Tỉnh uỷ chủ trì, phối hợp với cơ quan liên quan hằng 
năm tiến hành kiểm tra, rà soát việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, kiến 
nghị của kiểm toán Nhà nước. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện chỉ thị này; 
định kỳ hàng năm (trước ngày 30/12) báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.

Chỉ thị này có hiệu lực từ ngày ký; thay thế Chỉ thị số 27-CT/TU ngày 
04/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và được phổ biến đến Chi bộ./.

Nơi nhận:

- Ban Bí thư Trung ương Đảng,
- Văn phòng Trung ương Đảng,
- Ủy ban Kiểm tra Trung ương,
- Ban Nội chính Trung ương,
- Đảng ủy Thanh tra Chính phủ,
- Ban Thường vụ Tỉnh uỷ,
- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh uỷ,
- Văn phòng Tỉnh uỷ,
- Các đồng chí Uỷ viên BCH Đảng bộ tỉnh,
- Lưu VPTU.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Hoàng Văn Nghiệm
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